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Área de Turismo

El próximo 4, 5 y 6 de abril asistirá la Mancomunidad La Serraní a a la feria de turismo de Valencia

TCV’08, junto con la Mancomunidad Alto Turia representando a la Comarca La Serranía. Con esta asistencia

se pretende promocionar nuestro territorio como destino turístic o, sus atractivos y todo lo que el visitante

puede hacer cuando se acerque a La Serranía.

También se está organizando una Feria Comercial y Turística, que se celebrará próximamente

en el municipio de Calles y en cuya organización están participando los alumnos de la especialidad de

Turismo del Taller de Empleo La Serranía I.

A lo largo del próximo año y a partir de abril la Mancomunidad La Serranía en

colaboración con sus municipios y junto con la Mancomunidad del Alto Turia tiene previsto

organizar visitas turísticas guiadas gratuitas a los municipios de la comarca. Tras la

experiencia del pasado año en el que se organizaron visitas a los doce municipios serranos

en octubre y noviembre de 2007, se ha considerado que este año se puede plantear una

nueva propuesta de manera que sirva para promocionar los municipios de la comarca,

corrigiendo los posibles errores de la pasada edición y mejorando, en la medida de lo

posible, la propuesta. Estas visitas están abiertas a todo el público, especialmente a los

que deseen conocer la naturaleza, el patrimonio, las costumbres y las tradiciones de ésta

comarca.

Las visitas tendrán su punto de partida en la puerta del ayuntamiento del

municipio en que se realiza la visita y el transporte corre a cargo del interesado.

Próximamente se realizará la difusión de la programación definit iva de estas visitas.

Desde esta revista pretendemos dar a conocer lo más significativo de las funciones, programas y  los servicios que ofrece vuestra Mancomunidad.

Nace con el objetivo de constituirse en un nuevo espacio de comunicación con los habitantes de la zona.

Con el fin de mejorar los servicios a los ciudadanos y aprovechando al máximo los recursos disponibles, se constituyó la Mancomunidad “La Serranía”,

cuyos Estatutos se homologaron por la Consellería de Presidencia el 23 de marzo de 1999.

Se constituyó por tiempo indefinido y los municipios integrantes  al tiempo de su constitución fueron nueve: Alcublas, Andilla, Bugarra, Calles, Chulilla,

Gestalgar, Higueruelas y Villar del Arzobispo, fijándose su sede en esta última población. En abril de 2000, se incorporaron a la misma cuatro municipios

más: Pedralba, Sot de Chera, Losa del Obispo y Alpuente.

 El primer presidente fue D. Juan Pedro Burgos Moreno, concejal de Higueruelas. Después de dos legislaturas al frente de la Mancomunidad, en

2007 fue elegido presidente D. Vicente Requeni López, que actualmente es concejal de Villar del Arzobispo. Las vicepresidencias recayeron  en D. Ricardo

Yuste Serigó, concejal en Pedralba y Dª Desamparados Civera, concejal en Alcublas. También se constituyeron las Nuevas Comisiones.

La Mancomunidad “La Serranía” la componen actualmente doce de los dieciocho municipios que forman la Comarca de La Serranía. La gran

extensión y sus más de 12.000 habitantes hacen de esta Mancomunidad, una de las más grandes en extensión de la Comunidad Valenciana.

Los mayores logros en inversiones realizadas fueron la construcción del Edificio “La Serranía” en 2003 cuya financiación corrió a cargo de la

Administración Autonómica. En dicha edificación, sita en la calle Las Cruces  de Villar del Arzobispo se ubican las oficinas de la Mancomunidad, así como

los despachos de Administración, AEDLS e Informáticos. En la planta baja se ubica el Leader así como el despacho de las Trabajadoras Sociales, donde

también está instalada las oficinas de las prospectoras del Pacto por el Empleo y servicios administrativos del Taller de Empleo.

Los servicios que se han mancomunado son la prestación de los servicios informáticos, sociales de base, de empleo, turismo y de recogida y

tratamiento de residuos sólidos urbanos. .

Desde 1999 estamos trabajando por la Comarca en todas las áreas citadas, trabajando en colaboración con los ayuntamientos y utilizando las

nuevas tecnologías y aumentando la calidad y el servicio a los ciudadanos. En noviembre de 2006 se creó el Centro de Empleo, con dos Aedls. En 2007 se

aprobó el Pacto por el Empleo y se creó el Taller de Empleo La Serranía.
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Acueducto de la Piedra Cortá de Calles

Fachada de la Sede de la Mancomunidad en Villar
del Arzobispo.



Infovivienda SolidariaProgramas de Fomento del Empleo:
EMCORP, EZOINT Y Salario Joven

El 29 de junio de 2007 se puso en funcionamiento el Taller de Empleo “La Serranía I”, organizado desde la Mancomunidad La Serranía.

Este programa de formación ocupacional va dirigido a las personas desempleadas mayores de 25 años y persigue su calificación profesional en

la especialidad por la que opten y su posterior inserción en el mundo laboral. Cada especialidad se imparte a nueve alumnos, que cuentan con un contrato

remunerado de alumno-trabajador por un período de 6 meses y pror rogable a otros 6 meses. El Taller imparte materias de Formación Básica, Formación y

Orientación Laboral, Informática y Teoría y Práctica de la especialidad.

 El taller cuenta con tres especialidades: Albañilería, que se imparte en Villar del Arzobispo y cuyo proyecto final es la realización de un área

recreativa La Miquela, en Villar del Arzobispo. El taller de agente forestal (se imparte en Alpuente), cuyo proyecto final es la recuperación de antiguas sendas

forestales, y agente de desarrollo turístico, cuyo proyecto es la realización y organización de la primera feria gastronómica y turística  de la Serranía,

especialidad que se está realizando en Calles.

Los tres talleres además de realizar su tarea docente y de prácticas han realizado diferentes visitas formativas. Los alumnos de turismo están

visitando los pueblos de la Serranía y también el resto de talleres realiza visitas para mejorar su formación.

Volviendo la vista hacia atrás  y desde el punto de vista de que, lo que no se conoce no se ama, comprendemos ahora las fortalezas y oportunidades

de la comarca, pero también sus amenazas y debilidades, así cuanto más estudiamos sus pueblos, más nos damos cuenta, de que la Serranía tiene mucho

potencial que ofrecer y muchas posibilidades turísticas que expl otar.

Taller de Empleo La Serranía I

Los días 28 y 29 de febrero

se realizaron una Jornada de Puertas

Abiertas en Villar del Arzobispo, dónde

se dio a conocer cómo evolucionan

los proyectos de cada especialidad.

En la Mancomunidad La Serranía se ha puesto en marcha este

nuevo servicio para los ciudadanos de la comarca. Se trata de la creación

de una oficina de la Red de Oficinas Infovivienda Solidaria, dependiente

de la Dirección General de Vivienda y Proyectos Urbanos de la Conselleria

de Territorio y Vivienda. Es un servicio de información e intermediación

social para asesorar a todos aquellos ciudadanos que puedan ser

beneficiados de los Planes desarrollados por la Comunidad para promover

el acceso al derecho de una vivienda digna. Esta Red de Oficinas

proporcionará asesoramiento e información, no solo de los planes que

promueve el Gobierno Valenciano, sino de cualquier aspecto relacionado

con el acceso a una vivienda, muy especialmente de las ayudas para el

alquiler tanto para propietarios como para inquilinos. En definitiva, se ofrece

un servicio de mediación, información y asesoramiento acerca de:

* los aspectos a tener en cuenta en el momento de arrendar una

vivienda, conjugando intereses, tanto del arrendador como del arrendatario.

* y las distintas ayudas que facilitan el acceso a una vivienda

Mediación:
Gestión y negociación gratuita, entre demandantes de vivienda

y propietarios.

Información:
En materia de vivienda y gestión inmobiliaria, con atención

personalizada en nuestras oficinas, vía telefónica y vía online.

Asesoramiento:
�  Sobre ayudas oficiales para acceder a viviendas protegidas por

alquiler.

�  Sobre contratos, formalización y seguimiento de impagados.

�  Ley de Arrendamientos Urbanos.

Para más información sobre el tema pueden llamar a la

Mancomunidad para concertar una entrevista.

El fin de estas iniciativas del SERVEF es ofrecer a jóvenes

desempleados puestos de trabajo. Son aprobadas por Consellería de

Economía, Hacienda y Empleo y han sido impulsadas y tramitadas desde

la Agencia de Empleo.

En el caso  del Salario Joven se ofrece a jóvenes con  titulación

académica y que no tienen experiencia laboral, o que la han tenido de forma

escasa, un empleo retribuido que facilite su inserción en el mercado de

trabajo.

En el marco del programa Salario Joven, el SERVEF se encarga

de subvencionar la contratación -en prácticas- de jóvenes desempleados de

acuerdo a la formación que han recibido. Los jóvenes son seleccionados

teniendo en cuenta su mayor adecuación al puesto de trabajo ofertado en

función de su formación.

Asimismo, también se prima la participación de mujeres, de personas

discapacitadas y de aquellas que tienen responsabilidades familiares, como

estar a cargo de hijos menores acogidos o discapacitados. Los contratos

tienen una duración máxima de nueve meses y el salario a percibir por los

jóvenes participantes en esta iniciativa depende de lo que acuerden ambas

partes (organismo colaborador y trabajador), sin que en ningún caso pueda

ser inferior al establecido para el contrato de inserción en el convenio colectivo

aplicable. Actualmente hay dos salarios jóvenes en la Mancomunidad: uno

se dedica a Educación Social y el otro a Talleres.

Gracias al programa EMCORP se han realizado tres contrataciones

en el 2007 y con el programa EZOINT una persona desempleada consiguió

trabajar. El Salario Joven ha permitido la contratación de cuatro personas

durante el 2007 en la Mancomunidad.

En las oficinas se atienden diversos
servicios al ciudadano

Alumnos del Taller de Albañilería en el Área
Recreativa "La Miquela", Villar del Arzobispo.

Alumnos del Taller de Turismo en Calles
recibiendo clases teóricas.

Alumnos del Taller de Forestal de
limpieza en un barranco de Alpuente



El Pacto Territorial de Empleo de La Serranía, esta a punto de cumplir su primer año de vigencia, y su primer año de resultados positivos.

Este pacto tiene su origen en el mes de mayo de 2006, cuando se constituye el Consorcio Para el Fomento y Desarrollo Integral de la Comarca

de La Serranía. El consorcio esta formado por la Mancomunidad de La Serranía, La Mancomunidad del Alto Turia, CC.OO, UGT, AVA-ASAJA y la Asociación

de Comerciantes e Industriales de Villar del Arzobispo.

Tres son los programas que se llevan a cabo durante la anualidad comprendida entre los meses de agosto de 2007 y abril de 2008;

· Programa de Prospección de Empleo.

· Programa de Creación de Empresas.

· Creación de una plataforma telemática para trabajar en red.

El  programa de prospección de empleo, tal y como estaba previsto, ha venido desarrollando un trabajo de campo, visitando gran parte del tejido

empresarial de la comarca, así como los distintos ayuntamientos en los que se ha citado a los demandantes, con el fin de incluirlos en la base de datos del

proyecto.

Del mismo modo se ha realizado una labor paralela de búsqueda de ofertas, tanto a corto como a largo plazo, en las distintas empresas, con la finalidad

de tener la información necesaria para, en la medida de lo posible, cubrir sus necesidades de empleo a corto o largo plazo.

En el programa de Creación de Empresas dos puntos de atención se  han  establecido en la comarca, la sede  de La  Mancomunidad de la Serranía,

en Villar del Arzobispo y la sede de La Mancomunidad del Alto Turia, sita en Tuéjar.

Reflejamos en la siguiente tabla los objetivos que estaban previstos para el Programa de “Creación de empresas 2.007 - 2.008”, así como los resultados

totales obtenidos hasta enero de 2.008.

OBJETIVOS PREVISTOS RESULTADOS TOTALES
PROMOTORES 30 28

PLANES DE EMPRESA 15 13

EMPRESAS CREADAS 10 4

SEMINARIOS AUTOEMPLEO 2 5

La Plataforma telemática será una herramienta de trabajo muy eficaz para los Agentes de Empleo y Desarrollo Local ya que a través de ella podrán

intercambiar información sobre ofertas, demandas, creación de nuevas empresas, etc,. Así  mismo la plataforma va a ser muy útil  para el ciudadano que

podrá saber las ofertas de empleo existentes en cada momento  en nuestra comarca. Para más información pasarse por el Edificio La Serranía. Se podrá

consultar próximamente la página web

Un año de vida del Pacto Territorial de Empleo

La Mancomunidad ejerce la gestión de la recogida de residuos

sólidos en varios de sus municipios. Son doce los municipios que utilizan

este servicio, incluyendo a Casinos, que a pesar de no pertenecer a la

Mancomunidad, se adhirió al servicio en 2002.

Este servicio permite mantener nuestros pueblos en las mejores

condiciones, ya que actualmente la sociedad genera muchos más residuos

sólidos que hace algunos años. El servicio está compuesto de dos camiones,

seis trabajadores, dos son conductores y cuatro peones de la recogida. Cada

brigada está compuesta de un conductor y dos peones que realizan la ruta

de Villar, Casinos, Alcublas, Andilla e Higueruelas. La otra brigada ofrece el

servicio a Pedralba, Gestalgar, Bugarra, Losa, Chulilla, Calles y Sot. El

Consorcio del Plan Zonal por imperativo de la Administración adjudicó a la

empresa UTE ECORED en el término de Liria como estación de transferencia.

El equipamiento e infraestructuras son gestionados por la Mancomunidad,

cuyo éxito y costes viables ha hecho que los ayuntamientos se adhieran,

incluso de otras comarcas.

Gestión de Recogida de Residuos Solidos

Desde la Mancomunidad La Serranía se realizó la adhesión al

programa CompeTIC  a principios del 2007. Este programa  ofrece a las

pymes, autónomos, asociaciones y federaciones empresariales y/o sectoriales

el poder crearse una web de forma fácil y GRATUITA, la posibilidad de

participar activamente en las Jornadas Competic: "Taller de creación web".

Desde la Mancomunidad queremos que todos los empresarios tengan

presencia en Internet de forma gratuita. En especial para aquellos que

desconocen el mundo de Internet y las nuevas tecnologías e inten tando

sacar el máximo partido de ellas.

En Mayo de 2007 se realizaron las jornadas en la sede de la

Mancomunidad en las que participaron los empresarios de los municipios

serranos interesados en crear la página web gratuita. Fueron varios

empresarios de municipios como Higueruelas, Alcublas, Villar… los que

crearon sus páginas web en los que publicitan sus empresas, sobretodo las

relacionadas con turismo rural. Internet es hoy el mejor eje ver tebrador para

el desarrollo turístico, el mejor escaparate donde ofrecer nuestros servicios

y productos. Los empresarios que no quisieran crear su página web tienen

la oportunidad de rellenar una ficha con los datos de la empresa . Esta ficha

aparecerá en una guía de servicios online.

Formación compeTIC

Despachos del Pacto Territorial de Empleo en la Mancomunidad donde son atendidos
los demandantes de empleo, así como los emprendedores que desean crear una
empresa.



Servicios Sociales de la Mancomunidad

La certificación digital garantiza técnica y legalmente la identidad de una persona en Internet,

la firma digital equivale a la manuscrita. La Mancomunidad es Punto de Registro de Usuario (PRU) por lo

que cualquier usuario de la comarca puede solicitar su firma electrónica, lo que le permitirá realizar trámites

como la vida laboral, la declaración de la renta, consultas al catastro, paro, etc. a través de Internet.

Firma Digital

Los Servicios Sociales Generales son uno de los servicios claves  que se han prestado en  esta Mancomunidad desde sus orígenes. Al principio

comenzaron a gestionarse como Agrupación de Municipios, pero ya a partir de 2002 se empiezan a prestar por la Mancomunidad La Serranía por delegación

competencial de algunos de los Ayuntamientos de los municipios que componen la misma. Actualmente los Servicios Sociales Generales se prestan en

los municipios de Alcublas, Andilla, Alpuente, Gestalgar, Higueruelas, Losa del Obispo y Sot de Chera.

El Equipo Social de Base  está formado por dos Trabajadoras  Sociales, que se reparten la atención al público de los siete municipios que tienen

delegados la gestión de los Servicios Sociales Generales. Su ubi cación suele estar en los respectivos ayuntamientos.  Se cuenta además con un servicio

administrativo, ubicado en la sede de la Mancomunidad, que coordina el área y los diferentes programas que se gestionan.

Paralelamente a los Servicios Sociales Generales, esta Mancomunidad viene desarrollando desde 2.004  un Servicio Especializado de Atención

a la Familia e Infancia (S.E.A.F.I.)  para todos los pueblos de la Mancomunidad La Serranía. Dicho S.E.A.F.I lo forman una Psicóloga y una Educadora

Social que atienden todos los casos que, por derivación de los Servicios Sociales Generales, surgen relacionados con problemáticas familiares específicas

que precisan de una intervención especializada.

Así mismo y como reflejo de los cambios y nuevas necesidades de nuestra sociedad, dentro del área social estamos trabajando en otros programas

como son la inmigración en la Comarca de La Serranía y el crecie nte problema de las drogas entre nuestros jóvenes. Para ello esta Mancomunidad está

desarrollando, a través del equipo social de base y en colaboración con otros organismos, un Proyecto Europeo sobre Inmigración denominado Programa

City to City: “Diversidad Cultural en la Serranía" y un Plan Man comunado de Drogodependencias que en próximas revistas trataremos.

Mencionar, además, la reciente creación de la Asociación de Familiares de Enfermos Mentales de la Comarca ( AFEMS).

Cuentacuentos en la Jornada Intercultural en Junio de 2007 Las trabajadoras sociales prestan servicios en 7 municipios

El pasado 4 de noviembre se celebró en Villar del Arzobispo el “Día de la Bicicleta”, con el que

finalizaba el I Circuito Serranía BTT, una iniciativa que ha nacido del esfuerzo común de los clubs de ciclismo

de montaña y que ha sido promocionado por la Mancomunidad.

La Mancomunidad con el Circuito BTT

VISITA NUESTRA PÁGINA WEB
www.laserrania.es
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